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apstiprinasanu

APSTIPRINU Ieteikumus par ricibu nevélama rakstura darbibu gadijuma
VSIA ,Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris” (turpmak - LNSO).

LNSO darbinieka pienakums ir godpratigi rikoties un veikt darba
uzdevumus, ieverojot etikas un morales principus, un ar savu ricibu
nodrosSinat un uzturét drosu darba vidi, neveicot un neatbalstot nevelama
rakstura darbibas kolektiva.

Gadijuma, ja darbinieks veic nevélama rakstura darbibas, kas aprakstitas
ar So rikojumu apstiprinatajos leteikumos par ricibu nevélama rakstura
darbibu gadijuma vai rikojas, neievérojot LNSO Etikas kodeksu, kas
apstiprinats 2018. gada 28. decembri, tad Sada riciba tiek vértéta saskana
ar Darba likuma 101.panta pirmas dalas 3.punktu un tiek uzskatita par
ricibu pretgji labiem tikumiem, un nav savienojama ar darba tiesisko
attiecibu turpinasanu.

Pielikuma: leteikumi par ricibu nevelama rakstura darbibu gadiyjuma uz 4 Ipp.

Valdes locekle _ =l 7 I.Lukina
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APSTIPRINATI
ar VSIA “Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris”
2024 .gada 25 jilija rikojumu Nr.P-24/176

Latvijas Profesionalo muzikas kolekfivu asociacijas

leteikumi par rictbu nevélama rakstura darbibu gadijuma

Preambula. Visparéja nostaja

Latvijas Profesionalo miizikas kolektivu asociacija (turpmak teksta — LPMKA)
norobezojas un nosoda jebkada veida aizskaroSas darbibas, t.i., darbibas, kas
aizskar kada cilvéka cienu. STs darbibas var veikt viens vai vairaki cilvéki, un tas var
but vérstas pret vienu vai vairakiem cilvékiem.

So ieteikumu konteksta ar nevélama rakstura ricibu, kuras aizskar kada cilvéka
cienu, tiek izprasts vismaz, bet ne tikai: nirgasanas, psihologiska un/vai emocionala
vardarbiba, diskriminacija, sociala izstumsana un seksuala uzmaksanas.

NirgaSanas ir vardarbigas attiecibas, kas pastav starp darbiniekiem noteikta
kolektiva ar mérki apzinati un sistematiski nodarit otram emocionalas cie$anas
dazados veidos — ietekméjot fiziski, verbali vai sociali ilgaka laika posma.
UzmaksSanas ir nevélama riciba saistiba ar kadas personas, kuras mérkis vai sekas
ir kddas personas cienas aizskar$ana un iebiedéjoSas, naidigas, degradéjosas,
pazemojosas vai aizskaroSas vides radi$ana;

Seksuala uzmakSanas ir jebkada veida nevélama vardiska, nevardiska vai fiziska
seksuala rakstura riciba, kuras mérkis vai sekas ir kaddas personas cienas
aizskar8ana, jo 1pasi, ja ta rada iebiedéjosu, naidigu, degradé&josu, pazemojosu vai
aizskaro$u vidi.

Preambula minétd nevélama rakstura definicija nav uzskatdma par izsmelosu.
Batiski ir cientt katra kolektiva locekla individualo attieksmi un personibu, tapéc katrs
gadijums (arT tads, kur$ nav minéts definicija), ir izskatams un pret to ir jaizturas ar
pienacigu uzmanibu, ja persona kadu darbibu (arT tadu, kura nav minéta definicija)
uztver ka savu cienu aizskarosu.

Personas aizskarS8ana Darba likuma 29.panta septitas dalas izpratné ir personas
paklausana tadai no §is personas viedokla nevélamai ricibai, kas saistita ar tas
piederibu pie noteikta dzimuma, taja skaitd — seksuala rakstura ricibai, ja $adas
riclbbas mérkis vai rezultats ir personas cienas aizskar§ana un iebied&josas,
naidigas, pazemojo3as, degradéjosas vai aizskarosas vides radi$ana.

Apzinata personas paklauSana aizskaros$ai attieksmei ir LPMKA ieteikumu par ricibu
saistiba ar nevélama rakstura ricibu darba kolektiva (turpmak teksta- leteikumi)
parkapums un ir pretruna LPMKA kopigajam vértibam.

Siem ieteikumiem ir rekomendé&joss raksturs un tie nav uzskatami par katra kolektiva
iek$&jo kartbas noteikumu un/vai Etikas kodeksu aizstajosiem.

Profilaktiskas darbibas

Darbs profesionalajos kolektivos ir japlano un jaorganizé ta, lai tiktu novérsta
launpratiga izturéSanas un seksuala uzmaksanas. Jautdjumi par launpratigu
izturéSanos un seksualu uzmak3Sanos ir jauzdod darba vides ietvaros un citas
sarunas ar darbiniekiem.

JanodroSina, lai visiem vadrtajiem bdtu zinaSanas par to, ka risinat konfliktus un
launpratigu attieksmi darba vidé. Savukart darbiniekiem ir nepiecieS§ama briva pieeja
kolektiva Etikas kodeksam, apstiprinatajiem iek$&jiem kartibas noteikumiem, ka art
zinaSanas par mehanismu, kada ir iespéjams zinot darba devéjam par piedzivotu
nevélama rakstura uzvedibu.




Darba devé&jam ir pienakums aizsargat personas anonimitati, ja persona to ir lGgusi.
Gadijuma, ja zinotds nevélamas uzvedibas izskatiS8ana nav talak iespéjama bez
personas identitates atklaSanas, darba devéjs pirms darbinieka identitates
atklasanas to parruna ar darbinieku un rikojas atbilstosi darbinieka nostajai.

Launpratigas attiecksmes piemeri:
* Neslavas celSana par darbinieku vai vina gimenes locekliem.

* Ar darbu saistitas informacijas apzinata slépSana vai nepareizas informacijas
shiegsana.

Nevélama seksuala rakstura riciba darba kolektiva
e Persona var piedzivot nevélamu rictbu no sava dzimuma vai pretéja dzimuma
parstavja puses. Persona, pret kuru tiek vérsta §ada veida uzvediba, izlem;j, vai ta ir
vai nav nevélama.
e Nevélama riciba var notikt vienreiz. Tai nav jaatkartojas, lai to uzskatitu par
seksualu uzmaksanos.
e Nevélamai ricibai nav jabat vérstai pret konkréto personu. Persona var kit par
Sadas uzvedibas aculiecinieku vai nejausi to dzirdét.
e Nav svarigi, vai riciba ir pienemama citiem, vai art ta ir ierasta personas darba
vidé.
e Seksuala saskare, kurai labpratigi piekrit abas iesaistitds puses, nav seksuala
uzmaksSanas, jo ta nav nevélama.
e Seksuala riciba, kas ir bijusi pienemama pagatné, var klit nevélama.
e Sada riciba letver pladu uzvedibas veidu diapazonu, piemé&ram:
- seksuala rakstura komentarus vai jokus;
- seksuala rakstura attélu, plakatu vai fotografiju radi$anu;
- skatiSanos, vérosanu vai pétisanu ar seksualu zemtekstu;
- seksuala rakstura piedavajumus vai uzmaks$anos;
- soljumu izteik§8anu apmaina pret seksualiem pakalpojumiem;
- seksualus zestus;
- uzbazigus jautajumus par personas privato vai seksualo dzivi un personigas
seksualas dzives apsprieSanu;
- seksuala rakstura publikacijas vai sazinu socialajos fiklos;
- seksuala rakstura baumu izplatiSanu par personu;
- seksuali atklatu e-pasta véstulu vai Tszinu satiSanu;
- nevélamus pieskarienus, apskavienus, masésanu vai skipstisanu.

Mérkis vai sekas

e Ja nevélamas ricibas mérkis ir personas cienas aizskar$ana vai aizskaro$as vides
radiSana, nav svarigi, vai 8ads efekts attieciba pret personu tiek panakts.

e Ja nevélamas ricibas mérkis nav bijis izdarit parestibu, ta joprojam uzskatama par
personas cienas aizskarSanu vai aizskarosas vides radiSanu.

Cienas aizskar$ana vai iebiedéjosas, naidigas, degradéjosas, pazemojosas vai
aizskarosas vides radiSana

e Tas, vai nevélama seksuala uzmakSanas aizskar personas cienu vai rada
aizskaro$u vidi, ir atkarigs no upura perspektivas un no ta, vai konkrétas personas
reakcija ir pamatota, nemot véra visus apstaklus.

e Cilvékiem ir atSkiriga reakcija attieciba uz seksualu ricibu. Uzvediba, kas var $kist
nekaitiga vienai personai, var izradities daudz nopietnaka (aizskaro$aka) citai
personai.

e Faktori, kas ietekmé aizskaro3as vides rasanos, ir iesaistito cilvéku relativa vara,
amata pakape, vecums, rase un kulttrvide.
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Mobinga un bosinga ka nevélamas ricibas atpaziSana un novérsana

Muzikas nozares vidé nav pienemams mobings (mobbing) un bosings (bossing)
starp darbiniekiem.

Mobings ir darbinieku Tstenots psihologisks terors, kad viens vai vairaki kolégi
sistematiski naidiga veida vérsas pret kadu citu kolégi.

Bosings ir darba devéja vai vadibas Tstenots psihologisks terors pret darbinieku.
Paridaritajs, kas ir paraka pozicija, nereti arf uzklda un iesaista citus kolégus /
padotos.

BieZi gan mobingu, gan bosingu darba vidé apzimé ar vardu “mobings”.

Mobings ietver, pieméram:

-ar noldku Tstenotu, regularu un sistematisku darba kolégu verbalu pazemosanu;

- manipulaciju, draudus, baumu izplatidanu, izsmieSanu;

- nepatiesu apmelo8anu, nepamatotu apvainoSanu darba piendakumu nepilniga
izpildé.

Par mobingu var uzskatit arm pret darba kolégiem vérstu attieksmi, publiski
pazemojot, aizskarot kolégu cienu un godu, sociali izol&jot vai ignoréjot, apzinati
iniciétu naidigu ricibu vai nevienlidzigu attieksmi pret konkrétu kolégi, darbinieka
kompetencei nepiemérotu darba uzdoSanu, parmérigu pienakumu izpildes
kontrolésanu, darba izpildei nepiecieS8amas informacijas slépSanu vai nesniegSanu,
ka arT ti8u finansialu zaudéjumu radi$anu vai nevélamu seksualu uzmanibu.

Ja nepamatoti naidiga riciba tiek Tstenota regulari un ar apzinatu noliku kaitét
kadam kolégim, tad to var saukt par mobingu. VisbieZakie mobinga vai bosinga upuri
médz bat mérktiecigi, atbildigi, profesionali un kompetenti darbinieki, kas rada
konkurenci kolégim vai pat vaditajam (pieméram, norada uz klldainu darba devéja
ricibu) un vélas mainit ierasto darba procesu, jo, pieméram, uzskata to par
novecojudu. Mobings tiek Tstenots armT gadijumos, ja iepriek§ vadibai pietuvinati
darbinieki zaudé savu ietekmi vai labvélibu. Visbiezak cie$ darbinieki, kuri parak
atSkiras no paréjiem kolégiem ar savam personibas iezimém, uzskatiem, vértibam,
socialajam prasmém vai darba specifiku.

Procediira zinosanai par nevélamu ricibu un pasakumu veiksanai

Darbinieks var izvéléties, kur iesniegt stidzibu par nevélamu seksuala rakstura ricibu
— darba vieta (tieSajam vaditaqjam vai darba devéjam) vai tiesibu aizsargajosas
iestadés (Valsts darba inspekcija, Tiesibsarga biroja, tiesa vai atseviSkos gadijumos
Valsts policija).

Riciba, ja stidziba iesniegta darba vieta

Darbiniekam, kur$ jutas aizskarts, vienmér janodro$ina iespéja informét darba
devéju par nevélama rakstura ricibu, izteikt savu viedokli un izjatas par notieko$o un
esoSo situaciju. Darba devéjam ir piendkums izmeklét apstaklus un veikt
pasakumus, veicot iek§€jo parbaudi.

- Parbaudi veic neitrala un neatkariga persona, un to organizé tieSais vaditajs, kur$
nav parkapuma puse.

- Pirms Iémuma pienem8anas par iek8&jas parbaudes uzsak3anu, ir svarigi nemt
VEra personu/personas, kuras jltas paklautas nevélamai ricibai. Parbaudi var uztvert
ka nepatikamu.

- Paklautajam darbiniekam ir jaapstiprina, ka tiek veikta parbaude par konstatéto
parkapumu. Ipasi batiski — ja parbaudes veik8ana nav iesp&ama bez sidzibas
iesniedz€ja identitates atklasanas.

Sadzibas izskatiSanas principi, kas jaievéro:
e jaizskata visas slidzibas taisnigi un savlaicigi;
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e janodroSina atra un neformala risinajuma iespéja mazak nopietnu stdzibu
gadijuma;

e detalizéti jaizklasta stdzibu izskatiSanas process;

e jainformé par iespéjamas vainigas personas atbildibu (disciplinarsods lidz pat
atbrivoSanai no darba) atbilstoS$i darba devéja disciplinarlietu izskatiSanas
proceddrai, ja stdziba par seksualu uzmaks$anos ir pamatota;

e janorada, ka iespéjamais vainigais piesardzibas pasakumu ietvaros var tikt uz
sudzibas izskatiSanas laiku atstadinats no amata, lai aizsargatu sudzibas
iesniedzé&ju vai lai novérstu iejaukSanos izmekliésan3;

e ja tiek iesaistitas citas institlicijas (Valsts darba inspekcija, psihologs utt.),
janodroSina darbinieku konfidencialitate;

e jaievero procesuala taisniguma princips;

e janodro$ina, ka darba némé&jam par sitidzibas iesniegSanu netiek raditas nekadas
nelabvéligas sekas;

e javeic nepiecieSamie pielagojumi, lai darba néméjs, kas ir iesniedzis sudzibu,
iesaistitos lietas izskatisana bez bailém.

Darbinieku iespéjas sevi aizsargat

e skaidri noradit paridaritajam, ka veiktas darbibas/ izteikumi nav pienemami;

e ja nepienemami seksuala rakstura joki, piezimes, komentari tiek izplattti rakstveida
formata (e-pasts, Tszinas, izdrukats dokuments), saglabat minéto informaciju ka
pieradijumu;

e ja nepienemama seksuala rakstura piezimes/ komentari tiek izteikti mutvardos,
atzimét cilvékus, kuri ir bijusi klatiené, ka iespé&jamos lieciniekus;

e vérsties ar sudzibu pie darba devéja vai personalvadibas specialista ar ligumu
nodroSinat drosu darba vidi;

e vérsties ar iesniegumu Valsts darba inspekcija, Tieslbsarga biroja vai prasibu tiesa.

Ja seksuala uzmaksanas ir agresiva (skatit nakamo sadalu), tad var vérsties Valsts
policija.

Noziedzigs nodarijums

Seksuala uzmak3anas var novest ldz noziedzigam nodarfjumam, pieméram,
izvaroSanai, seksualai vardarbibai, vai arn vajasanai utt.

Jebkurai personai ir tiestbas zinot Valsts policijai par noziedzigiem nodarijjumiem
pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, ari ja noziedzigs nodarijums ir vérsts pret
treSo personu.

Gadijuma, ja atbildiga institlicija, izvértéjot apstaklus, notikuSo neatzist par
noziedzigu nodarijumu, persona savu tiesibu aizsardzibai var vérsties pret
paridaritaju civiltiesiska kartiba.

Pamatojums: Satversmes 95.pants, Darba likuma 29.pants, Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada principa TstenoSanu,
kas paredz vienlidzigas iesp&jas un atticksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos




